mBenelli

Politica per la Qualita, I’ Ambiente e la Sicurezza

Sin dalle nostre origini abbiamo prodotto, continuamente migliorando, armi innovative e di qualita eccellente, utilizzando i
processi produttivi via, via piu efficienti e rispettosi dell’ambiente circostante e dotati delle maggiori garanzie per la salute e
per la sicurezza degli Operatori, coinvolti nell’intero ciclo produttivo-distributivo, e degli utilizzatori Clienti finali.

Con questa premessa la Direzione della Benelli Armi spa si ¢ impegnata a realizzare e mantenere un sistema integrato
Qualita, Ambiente e Sicurezza, dove il profitto, risultato dalla gestione aziendale, sia conseguenza anche di una corretta e ben
bilanciata gestione di questi tre aspetti.

I modelli normativi di riferimento, ai quali 1" Azienda si ispira, sono gli standard: [SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

Utilizzando come base di partenza il rispetto delle leggi vigenti, la Direzione di BENELLI ARMI SPA si impegna a:

- Sviluppare prodotti sempre piu sicuri ed affidabili conformi agli standard di settore applicabili, tenendo conto delle
necessita attuali dei propri Clienti e puntando a prevedere possibili evoluzioni e future necessita del mercato, anticipandone i
tempi.

- Generare “qualitd di prodotto™ e “rispetto dell’ambiente” gia in modo intrinseco nel progetto mediante attivita di
prevenzione piuttosto che di correzione.

- Sviluppare processi produttivi, con particolare riferimento allo sviluppo prodotto, approvvigionamenti, fase di
trasformazione, movimentazione, consegna ed assistenza tecnica, sempre pil efficaci, efficienti, sicuri, con un impatto
ambientale sempre minore riducendo I"inquinamento dell’ambiente e lo spreco delle risorse che i processi utilizzano,

- Adottare le buone prassi, le soluzioni informatiche e quelle tecnologiche via, via emergenti, che consentano I'automazione e
I"ottimizzazione delle attivita produttive con la conseguente riduzione delle possibilita di infortunio e malattia professionale.

- Commercializzare il proprio prodotto e gestirne |'assistenza tenendo in attenta considerazione i giudizi e pareri delle
controparti esterne qualunque esse siano.

- Offrire al personale un ambiente sereno, sano, sicuro, rispettoso della dignita umana, stimolante la crescita professionale,
aggregante, che mantenga alta la fiducia dei Collaboratori nell’ Azienda e prevenga lesioni e malattie correlate al lavoro

- Valorizzare e promuovere la crescita professionale in azienda mediante attivita di consultazione, partecipazione,
informazione e formazione a tutti i livelli sulle tematiche connesse alla qualita, salute e sicurezza sul lavoro, rispetto
dell’ambiente e del lavoratore.

- Sviluppare in ogni processo un approccio sistematico al “miglioramento continuo™ delle performance. dell’impatto
sull’ambiente e delle condizioni di lavoro, che consenta di eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza.

Per la Direzione di BENELLI ARMI SPA tutto questo significa puntare ad una posizione di leadership di settore,
caratterizzarsi come Azienda capace di fare innovazione tecnologica in un pili ampio contesto di rispetto dell’ambiente delle
tradizioni e di salvaguardia della salute e della sicurezza dei Collaboratori e dei Clienti.

In relazione a quanto sopra questa Direzione si impegna a fissare obiettivi annuali, definire le linee guida per il
raggiungimento, analizzare i risultati periodicamente, assegnando le risorse necessarie per il loro raggiungimento e delegando
la gestione del Sistema integrato ad un proprio rappresentante.
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